
Kryteria oceny kandydatów na przedmiot
Uczenie maszynowe w algorythmic tradingu

Warunki udziału
Udział mogą wziąć wyłącznie aktualni studenci PW i UW, którzy do końca rekrutacji 
zaliczyli uczelniany przedmiot z uczenia maszynowego. Odpowiedź „Inna” w pytaniu o 
uczelnię lub brak takiego zaliczenia wyklucza z rekrutacji.
Punktacja za przedmioty
ML — do 45 pkt; statystyka — do 20 pkt; sylwetka kandydata — do 35 pkt. Łącznie do 100 
pkt.
Ocena / status ML — do 45 pkt Statystyka — do 20 pkt

Brak zaliczenia / ocena 2 Wykluczenie 0
3 22,5 10
3,5 28,125 12,5
4 33,75 15
4,5 39,375 17,5
5 45 20
Zaliczenie bez oceny 22,5 10
Kandydat wskazuje po jednym przedmiocie z ML i statystyki, z oceną i sylabusem. W 
innych skalach najniższą ocenę pozytywną traktujemy jak 3, a najwyższą jak 5, z 
proporcjonalnym przeliczeniem ocen pośrednich.
Sylabus potwierdza zakres przedmiotu. Punkty za ML można obniżyć, jeśli zakres lub 
poziom kursu jest ograniczony w stosunku do przygotowania potrzebnego na zajęciach.
Sylwetka kandydata — do 35 punktów
Najważniejsza jest samodzielna praca z modelami: przygotowanie danych, trening, 
walidacja i interpretacja wyników. Wyniki studiów, doświadczenie, projekty i publikacje 
pomagają ją ocenić. Doświadczenie finansowe jest dodatkowym atutem, nie warunkiem. 
Jeden mocny projekt może uzasadniać wysoką ocenę.
Punkty Orientacyjny poziom oceny łącznej

0 Brak informacji pozwalających ocenić sylwetkę kandydata.
1–7 Podstawowy profil akademicki; ograniczone doświadczenie lub słaby związek z 

tematyką zajęć.
8–14 Dobre wyniki studiów lub pierwsze, proste doświadczenia związane z ML, statystyką 

lub analizą danych.
15–21 Konkretny, opisany wkład w odpowiednie projekty, praktyki lub badania, wskazujący 

na umiejętność zastosowania wiedzy.
22–28 Mocny profil: znaczący, samodzielny wkład w odpowiednie przedsięwzięcia, poparty 

opisem metod i rezultatów.
29–35 Wyróżniający się profil pod względem jakości, samodzielności i adekwatności 

osiągnięć; szczególnie cenione zastosowania ML/DL w finansach.

Ranking
Przyjęcia następują według sumy punktów do wyczerpania miejsc. Przy remisie decydują 
punkty za ML, następnie za statystykę. Oceny i ranking prowadzimy w arkuszu Excel.
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