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I. WPROWADZENIE
Szanowni Panstwo,

Przekazujemy dokument Plan réwnosci pici dla Instytutu Badawczego IDEAS —
Gender Equality Plan (GEP) — zwany dalej ,Planem”, przygotowany i opracowany dla
catej spotecznos$ci naszego Instytutu, przyjety w dniu 01.09.2025

Plan ma na celu wspieranie tworzenia bezpiecznego, nowoczesnego i otwartego
srodowiska pracy, wolnego od stereotypéw i uprzedzen. Dokument ten stuzy
budowaniu kultury organizacyjnej opartej na szacunku i rownosci, niezaleznie od
wieku, pfci, narodowosci czy formy zatrudnienia. Opracowanie Planu stanowi rowniez
odpowiedz na uznanie dziatan na rzecz réwnosci pici w badaniach i innowacjach za
priorytet przekrojowy (ang. crosscutting priority) w programie ramowym Horyzont
Europa (HE) na lata 2021-2027.

Realizacja Planu umacnia pozycje IB IDEAS jako nowoczesnej jednostki badawczo-
rozwojowej, ktéra taczy dgzenie do doskonatosci naukowej z zaangazowaniem na
rzecz rownosci, przeciwdziatania dyskryminacji oraz wspierania indywidualnego
rozwoju wszystkich pracownikow.

Plan ma na celu wdrazanie dziatan prowadzgcych do stanu, w ktérym kobiety i
mezczyzni sg postrzegani jako réwni pod wzgledem wartosci spotecznej, posiadajg
takie same prawa i obowigzki oraz majg réwny dostep do zasobow umozliwiajgcych
rozwoj zawodowy — niezaleznie od stereotypow zwigzanych z picia.

Realizujac Plan réwnosci pici dia Instytutu Badawczego IDEAS na lata 2025-
2030, bedziemy w szczegolnosci dazy¢ do:

o Podnoszenia $wiadomosci na temat korzysci ptyngcych z rownowagi plci
w$réd pracownikéw i 0sob wspotpracujgcych;

o ldentyfikowania i usuwania wszelkich potencjalnych uprzedzen zwigzanych
z plcig;

© Monitorowania ewentualnych réznic wnikajgcych z pici w rozwoju karier
zawodowych pracownikow;

©  Wykorzystania dobrych praktyk;

o Wzmocnienia pozytywnych postaw wobec réznorodnosci w polityce
zatrudnienia;

o Wspomagania rozwoju karier zawodowych;

o  Wzmocnienia dziatan prewencyjnych przeciwko przemocy ze wzgledu na
pte¢, w tym molestowaniu seksualnemu.

Wierzymy, Ze polityka réwnosci pici stanowi fundament réwnych szans rozwoju
zawodowego. Tworzgc bezpieczne, partnerskie i wolne od dyskryminacji srodowisko
pracy, pragniemy zapewni¢ wszystkim pracownikom przestrzen do peinego
wykorzystania potencjatu, wspotpracy i realizacji celow zawodowych.

Naszym celem jest stworzenie optymalnych warunkéw do pogtebiania wiedzy,
doskonalenia kompetencji i rozwoju kwalifikacji dla wszystkich oséb zatrudnionych w
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IDEAS. W dziataniach tych bedziemy opiera¢ si¢ na sprawdzonych praktykach,
jednocze$nie wzmacniajgc Swiadomosc korzysci ptyngcych z réownosci ptci wsréd
pracownikow i wspotpracownikow.

Zobowigzujemy sie do usprawnienia komunikacji, szybkiego identyfikowania
przejawdw dyskryminacji oraz ich stanowczego eliminowania. Jako spotecznos¢ 1B
IDEAS deklarujemy wolnos¢ od uprzedzen i wszelkich form przemocy, a takze
aktywne wsparcie dla wszystkich osob, ktére go potrzebujg — tak, aby zaden czynnik
zwigzany ze stereotypami nie ograniczat rozwoju ich kariery.

Plan réwnosci pici dla IB IDEAS stanowi wynik analizy zatrudnienia i rozwoju
zawodowego wszystkich pracownikéw Spétki. Plan obejmuje:

Dokument zawiera nastepujgce elementy:

« Diagnoze, obejmujgcg kluczowe analizy danych dotyczgcych zatrudnienia
oraz rozwoju zawodowego pracownikéw i pracownic I1B IDEAS;

« Cele strategiczne, kiore IB IDEAS wyznacza sobie w zakresie tworzenia
bardziej przyjaznego i inkluzywnego sSrodowiska pracy, wraz z jasno
okreslonymi wskaznikami umozliwiajgcymi monitorowanie, analize i ocene
postepdw w ich realizaciji;

o Dziatania wspierajace proces systematycznej zmiany w Kierunku
zwickszania réwnosci pflci, uwzgledniajgce zardbwno rozwigzania

proceduraine i instytucjonalne, jak i inicjatywy stuzgce identyfikacji
nieuswiadomionych uprzedzen poprzez pogtebianie wiedzy na temat
réwnosci;

« Zasoby i srodki, ktore IB IDEAS przeznaczy na realizacje zatozonych celéw.

Realizacja Planu zostata przewidziana na pieé lat (2025-2030), przy czym w 2027
roku nastgpi weryfikacja celéw, dziatan i poziomu realizacji zatozonych wskaznikow, z
mozliwoscig kontynuacji zmodyfikowanego Planu w kolejnych latach.

Plan réwnosci ptci i zwigzane z nim zwiekszenie swiadomosci na temat korzysci
ptyngcych z rownowagi pici utatwi podejmowanie w IB IDEAS stosownych dziatan i
promowanie zachowan opartych na réznych punktach widzenia i doswiadczeniach.
Pozwoli nam prowadzi¢ badania i tworzy¢ produkty z wykorzystaniem kreatywnosci
wszystkich czionkdéw naszego zespotu.

Przekazujac Panstwu Plan réwnosci plci stanowczo podkreslamy, w Instytucie
Badawczym IDEAS nie akceptujemy zadnych przejawéw dyskryminacji i
nieréwnego traktowania ze wzgledu na pte¢.

Dyrektor IB IDEAS
1L, DIAGNOZA



Giéwnym celem diagnozy, niezbednej do opracowania Planu rownosci pici, bylo
przeprowadzenie analiz danych osobowych. W szczegdlnosci polegaty one na
zweryfikowaniu, jak przedstawia sie aktualny rozktad struktury pici wsrod
pracownikéw IB IDEAS na stanowiskach naukowych i stanowiskach dziatéw
wsparcia.

I1.1 STAN ZATRUDNIENIA W IB IDEAS
Ple¢ w IB IDEAS w liczbach:

W Instytucie wg stanu na dzien 01 wrzesnia 2025 roku byto zatrudnionych 87
pracownikéw w tym: 22 kobiety (25,28%) i 65 mezczyzn (74, 72 %).
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Wykres 1. Zatrudnienie kobiet i mezczyzn bez wzgledu na rodzaj umowy o prace w
IB IDEAS, stan na dzieh 01.09.2025 .

Na podstawie uméw o prace |IB IDEAS zatrudnia 86 oséb (w tym 22 kobiety i 64
mezczyzn) i 1 osobe na podstawie umow cywilnoprawnych (kobieta).

W ramach wskazanych 86 pracownikéw zatrudnionych na podstawie umoéw o prace
55 osoby (w tym 16 kobiet i 38 mezczyzn) sg zatrudnione w petnym wymiarze etatu,
a 31 oséb (w tym 6 kobiet i 25 mezczyzn) w niepetnym wymiarze.

Przedstawione dane pokazuja, ze w IB IDEAS zatrudnionych jest okofo cztery razy
mniej kobiet niz mezczyzn. Mozemy zaobserwowac dysproporcje w zatrudnieniu
kobiet i mezczyzn ze wzgledu na rodzaj zajmowanych stanowisk. Wynikajg one
przede wszystkim z tego, Ze cze$¢ zawoddw, a co za tym idzie stanowisk, jest
postrzegane jako zawody typowo kobiece lub typowo meskie. Przyktadem
stanowiska, na ktorym sg zatrudniane gtéwnie kobiety jest ksiegowa. Przyktadem
zawodu/stanowiska, na ktérym sg zatrudniani gtéwnie mezczyzni jest pracownik
badawczo-techniczny i inzynieryjno-techniczny.

Struktura zatrudnienia wg obszaréw:



Pracownicy badawczo-techniczny i inzynieryjno-techniczni skoncentrowani w
grupach badawczych w IB IDEAS stanowig 71,26% zatrudnionych (62 osoby), a
pracownicy dziatéw wsparcia 28,74% (25 osob).

Whykres 3. Zatrudnienie kobiet i mezczyzn w obszarze wsparcia, stan na 01.09.2025
r.

Sytuacja w poszczegolnych obszarach i dziatach jest zréznicowana. Mozna
zaobserwowac obszary i komdrki zdominowane przez mezczyzn (Grupy i Zespoty
Badawcze) oraz zdominowanych przez kobiety (komérki HRowe, administracyjne,
ksiegowe i rozliczeniowe).

We wszystkich Zespolach Badawczych przewazajgcg wiekszo$é pracownikéw
stanowig mezczyzni. Pracownicy naukowi to 62 osoby, wsrdéd ktérych 54
pracownikéw stanowig mezczyzni, a 8 pracownikéw to kobiety. Zdecydowanie
wieksza liczba kobiet pracuje w komérkach wsparcia.



Wykres 4. Zatrudnienie kobiet i mezczyzn w grupach badawczych, stan 01.09.2025 r.

Jednostki, w ktérych pracujg wytgcznie kobiety to miedzy innymi: to Biuro Prawne,
Dziat HR, Dziat Administracyjny, Gtéwna Ksiggowa, Biuro Zamodwien Publicznych,
Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej, Dziat ds. Pozyskiwania Funduszy
Zewnetrznych. Jednostki zatrudniajace wylgcznie mezczyzn to miedzy innymi: Dziat
IT, Dziat Planowania Strategii, Dziat Wspétpracy z Europejskg Siecig ELIS, Grupa
Widzenia Maszynowego, Grupa Kryptografii, Zespdt Al Strategy Lab, Zespdt Al
Cyfrowy Las, Zesp6t Grafiki Komputerowej, Zespot Cyberbezpieczenstwa, Zespot
Przetwarzania Jezyka Naturalnego, Zespét Robotyki, Zespét Drondw, Zespdt Al for
Science Lab.

Pracownicy dziatdbw wsparcia to 25 osob, wsrdd ktérych 10 pracownikdw stanowig
mezczyzni, a 15 pracownikow to kobiety.

IB IDEAS jako os$rodek badawczo-rozwojowy skupia przede wszystkim pracownikéw
naukowych z obszaru informatyki. Jest to Srodowisko zdominowane przez mezczyzn.
Powaznym wyzwaniem, ktore dotyczy catej Europy, jest niski udziat kobiet w wsrod
specjalistow ICT. Z danych Eurostatu z 2021 r. wynika, ze w Polsce wsrod prawie
554 tysiecy specjalistow ICT tylko 90700 to kobiety, ktére stanowig zaledwie 15,5%
catej grupy zawodowej, co plasuje Polske na 24 pozycji w UE (Srednia UE wyniosta
19,1%). Wsréd pracujacych w Polsce kobiet tylko 0,92% stanowiag specjalistki z
obszaru technologii informacyjno-komunikacyjnych, co plasuje nas na 21 pozycji w
UE ($rednia UE wyniosta 1,39% w 2020 r.). Niski odsetek kobiet na kierunkach
STEM oraz wsréd specjalistow ICT, to nie tylko zmarnowany potencjat dla
gospodarki, ale tez utrata szansy na dobre zarobki i mozliwos¢ lepszego godzenia ré!
zawodowych z zyciem prywatnym. Dlatego istotne jest wtasciwe zidentyfikowanie
czynnikéw (kulturowych, spotecznych) wptywajgcych na niedobdr kobiet w zawodach
zwigzanych z ICT i skuteczne im przeciwdziatanie.



Struktura zatrudnienia na poszczegolnych stanowiskach

Sporzadzone dane pokazujg, Zze struktura =zatrudnienia na poszczegdlnych
stanowiskach jest zréznicowana. Wsréd pracownikdw na stanowiskach badawczo-
technicznych pracuje 7 kobiet (8% ogétu zatrudnionych) oraz 31 mezczyzn (92%
ogdélu zatrudnionych). Mozna zaobserwowaé znaczgce dysproporcje pomiedzy
zatrudnieniem kobiet i mezczyzn na wszystkich stanowiskach w tym obszarze:

e Grupy i Zespoly Badawcze — 87,1% stanowig mezczyzni;
e Pracownicy badawczo-techniczni — 81,58% stanowig mezczyzni;
e Pracownicy inzynieryjno-techniczni — 85,83% stanowig mezczyzni.

Poréwnanie zarobkéw kobiet i mezczyzn zatrudnionych na tych samych
stanowiskach pracownikéw IB IDEAS.

Na podstawie sporzgdzonych danych przeprowadzono analize zarobkéw kobiet i
mezczyzn zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach.

Analizujgc wynagrodzenie kobiet i mezczyzn |IB IDEAS zatrudnionych na
stanowiskach naukowych, odnotowano, Ze ptace ksztattujg sie na tym samym
poziomie. Bez wzgledu na stanowisko nie ma Zzadnych dysproporcji w obszarze
ptacowym.

W przypadku pracownikéw dziatdw wsparcia ptace kobiet i mezczyzn ksztattujg
sie na podobnym poziomie.

Srednie wynagrodzenie zasadnicze brutto wszystkich pracownikéw zatrudnionych na
podstawie uméw o prace w przeliczeniu do petnego etatu wynosi 19 886,41 z
(minimum: 7500 zl, maksimum: 59 000 zt). Przy czym $rednie wynagrodzenie
zasadnicze brutto wsrdd kobiet wynosi 16 823,91 zt, a wsrod mezczyzn 21022,58 zt.

Hi. CELE STRATEGICZNE | SZCZEGOLOWE

Na podstawie diagnozy sporzgdzonej na podstawie analizy danych kadrowych
sformutowano nastepujgce cele strategiczne i szczegbtowe ,Planu réwnosci pici dla
Instytutu Badawczego IDEAS”. Ponizej przedstawiono je w postaci zalecanej w
przewodnikach przygotowanych przez NCBR, wraz ze zdefiniowanymi wskaznikami,
okresleniem grupy docelowe;j i kalendarium wykonalnosci.

Cel 1: Uwzglednienie danych dotyczgcych pici oséb zatrudnionych w IB IDEAS w rocznych
raportach z dziatalnosci.

Cel szczegotowy Dziatania Wskaznik Grupa odbiorcéw
Wigczenie Uwzglednienie Publikacja co roku | Wszystkie osoby
informacji na danych w zatrudnione w




temat pici oséb dotyczacych sprawozdaniach IDEAS

zatrudnionych w zatrudnienia w rocznych z

IDEAS IDEAS z dziatalnosci

do podziatem na pte¢ | danych

raportéw rocznych | w dotyczgcych

z dziatalnosci sprawozdaniach zatrudnienia w
rocznych z IDEAS z
dziatalnoéci podziatem na pte¢

Jednostka HR, pracownik ds.

odpowiedzialnaz | Marketingu i

wdrozenie i Promociji

monitorowanie

Termin Corocznie do 2027

r. z zatozeniem
kontynuacji w
kolejnych latach

Cel 2: Podniesienie swiadomosci znaczenia réwnosci oraz wspieranie zréwnowazonej

reprezentacji ptci w procesach rekrutacyjnych i wsréd obecnych pracownikéw IB IDEAS.

Cel szczegdbtowy

Dziatania

Wskaznik

Grupa odbiorcow

Zwiekszanie
Swiadomosci wagi
zagadnien
réwnosciowych i
zwiekszanie
réwnowagi pici w
procesie rekrutacji
nowych
Pracowniczek i
Pracownikow

Zwigkszanie
Swiadomosci wagi
zagadnien
réwnosciowych i
zwigkszanie
réwnowagi pici
wsrod

oséb
zatrudnionych w
IDEAS

Szkolenia dla oséb
rekrutujgcych i
kadry
zarzgdzajacej

w zakresie
unikania
dyskryminacji ze
wzgledu na pteé¢ w
procesie rekrutacji

Szkolenia grupowe
w formie
stacjonarnej,
online lub w formie
webinarium w
zakresie unikania
dyskryminacji ze
wzgledu na pteé

Przeszkolenie do
konca 2026 .
przynajmniej 60%
0s6b
zatrudnionych

w IDEAS

i zaangazowanych
w

proces rekrutaciji

Przeszkolenie do
konca 2026 r.
przynajmniej 60%
os6b
zatrudnionych w
IDEAS

Osoby rekrutujgce
i kadra
zarzgdzajgca

Osoby zatrudnione
w IDEAS




' Jednostka
odpowiedzialna z
wdrozenie i
monitorowanie

HR

Termin

Do konca 2026 r. z
zatozeniem
kontynuacji w
kolejnych latach

Cel 3: Integracja dziatan na rzecz réwnego traktowania z mechanizmami przeciwdziatania

dyskryminacji i mobbingowi.

Cel szczegotowy

Dziatania

Wskaznik

Grupa odbiorcow

Opracowanie

i skierowanie do
Pracowniczek

i Pracownikow
IDEAS

ankiety
wskazujgcej
poziom wiedzy
pracownikéw na
temat rownosci
pici,
zaangazowania IB
IDEAS w
promowanie
réwnosci pici oraz
rozpoznawania
przejawow
mobbingu i
molestowania w
miejscu pracy.

Przeprowadzenie
ankiety on line
wsrod
Pracownikow

i Pracowniczek IB
IDEAS

Wszystkie osoby

zatrudnione w
IDEAS

Jednostka
odpowiedzialna z
wdrozenie i
monitorowanie

HR

Termin

Do 31.03.2026 .

Potgczenie dziatan
na

rzecz rownego
traktowania i
przeciwdziatania
dyskryminacji i

Wprowadzenie
Zespotu
antymobbingoweg
o ids. zasad
réwnego
traktowania oraz

Wejscie w zycie
Zarzgdzenia

W sprawie
prowadzenia
wewnetrznej
Polityki ds.

Wszystkie osoby
zatrudnione w
IDEAS
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mobbingowi

przeciwdziatania
dyskryminacji ze

réwnego
traktowania,

wzgledu przeciwdziatania
na pte¢, wiek, dyskryminacji i
narodowos¢é, mobbingowi
wyznanie i inne

Jednostka HR, Zespdt

odpowiedzialna z Radcow Prawnych

wdrozenie i

monitorowanie

Termin

Do konca 2026 r.

Szkolenia dla Przeszkolenie Czlonkowie
cztonkow wszystkich Komisji ds.
Komisji ds. cztonkow Komisji rownego
rownego ds. traktowania,
traktowania, réwnego przeciwdziatania
przeciwdziatania traktowania, dyskryminaciji
dyskryminacji przeciwdziatania i mobbingowi
i mobbingowi dyskryminaciji
zwiekszajgce i mobbingowi
wiedze na temat
dyskryminaciji
oraz umiejetnosci
rozpoznawania
i reagowania na
zjawiska
dyskryminacji

Jednostka HR

odpowiedzialna z

wdrozZenie i

monitorowanie

Termin Do konca 2026 r.
Opracowanie Wystanie drogg Wszystkie osoby

i skierowanie do
Pracowniczek

i Pracownikéw
IDEAS
komunikatu do
kogo

i w jaki sposob
nalezy zgtaszac

mailowg
komunikatu do
wszystkich
Pracownikow

i Pracowniczek

zatrudnione w
IDEAS

przypadKki
dyskryminacji
Jednostka HR
odpowiedzialna z
wdrozenie i
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monitorowanie

Termin

Do konca 2026 r.

Przygotowanie
~pakietu
powitalnego” dla
os6b
nowozatrudnionyc
h

O misji,
wartosciach,
zasadach IDEAS,
zawierajgcego
praktyczne
wskazowki, do
kogo

i jak zgtaszac
ewentualne
problemy na tle
dyskryminacji

Udostepnianie
~pakietu”

kazdej osobie
nowozatrudnionegj
w ramach procesu
wdrazania do

pracy

Nowozatrudnione
osoby w IDEAS

Jednostka
odpowiedzialna z
wdrozenie i
monitorowanie

HR i osoba ds.
Marketingu i
Promogiji

Termin

Do konca 2026 r.

Cel 4: Promowanie réwnosci pici w obszarze badan naukowych i innowacji poprzez

eliminowanie barier oraz petne wykorzystanie potencjatu naukowcdéw niezaleznie od pici.

Cel szczegotowy

Dziatania

Wskaznik

Grupa odbiorcow

Zwiekszanie
Swiadomosci wagi
zagadnien
réwnosciowych w
dziataniach
informacyjnych i
promocyjnych

Upowszechnianie
informacji
dotyczacych idei
réwnosci

i roznorodnosci
w kanatach
informacyjnych

Np.: Publikowanie
co roku

na stronie

internetowej
IDEAS co

najmniej dwdch

rozmow z
kobietami

osiggajgcymi
sukcesy

w badaniach z

obszaru sztucznej

Szeroko
rozumiane

spoteczenstwo,

osoby aplikujace
do IDEAS
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inteligenc;ji

itp.
Jednostka osoba ds.
odpowiedzialna z | Marketingu i
wdrozenie i Promocii

monitorowanie

Termin

Corocznie do 2027
r. z zalozeniem
kontynuacji w
kolejnych latach

Cel 5: Wzmacnianie wtaczania wymiaru pfci w tredci badan i nauczania.

Cel szczegodtowy Dziatania Wskaznik Grupa odbiorcow
Uwzglednienie Podkreslenie Przeprowadzenie | Wszystkie osoby |
wymiaru ptci w wptywu wymiaru szkolen dla zatrudnione w
rezultatach badan | pici na rezultaty wnioskodawcow z | IDEAS skfadajace
z obszaru badan z zakresu kryteriow oceny wnioski o granty
sztucznej sztucznej Whioskow na badania
inteligencji inteligenciji uwzgledniajgcych

pteé i tozsamos$c

piciowg badanych

obiektow w

dokumentaciji i

praktyce oceny

wnioskow o

finansowanie

projektéw

badawczych w

agencjach

grantowych
Jednostka Zespbt ds.
odpowiedzialna z | pozyskiwania
wdrozenie i funduszy
monitorowanie zewnetrznych
Termin Do konica 2026 .

Iv. SRODKI SLUZACE REALIZACJI CELOW PLANU ROWNOSCI PLCI

1. Wspieranie dziatan majacych wplywaé na harmonijny rozwéj zaréwno na
ptaszczyznie zycia zawodowego, jak i rodzinnego wsréd kobiet i
mezczyzn. W tym celu planowane w s3g nastepujgce dziatania:
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a)

b)

d)

Podtrzymywanie dotychczasowych form dofinansowania ze s$rodkdéw

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opieki nad dzieémi, czy

dofinansowania do wypoczvnku, ktorych wysokosé uzalezniona jest od

liczby dzieci w rodzinie. Zadanie to spoczywaé bedzie zaréwno na
Dyrekcji (odpisy z zysku na ZFSS), jak i Komisji Socjalnej (wtasciwe
rozdysponowanie srodkéw w corocznym preliminarzu wydatkéw).

Utrzymanie, co najmniej jednego pokoju dla rodzica. W sytuacji, gdy
rodzic z przyczyn losowych jest zmuszony przyjs¢ do pracy z
dzieckiem, pokdj dla rodzica z dzieckiem umozliwi pogodzenie pracy
zawodowej z opiekg rodzicielska. Specjalnie wydzielony i wyposazony
w niezbedne akcesoria dzieciece i sprzet biurowy pozwoli na
jednoczesne sprawowanie opieki nad dzieckiem i wykonywanie
obowigzkéw zawodowych.

Promowanie elastycznych form pracy uwzgledniajacych sytuacie

rodzinng pracownika. Stworzenie mozliwosci wykonywania pracy w
trybie zdalnym/hybrydowym, pozwalajgcych na tgczenie pracy z zyciem
rodzinnym. Ponadto, umozliwienie kobietom korzystajgcym z benefitéw
zwigzanych z macierzynstwem udziatlu w kursach i szkoleniach
pracowniczych, a takze biezgcym zyciu IB IDEAS (seminaria, zebrania
kierownictwa) w formie on-line.

Umozliwienie kontaktu z IB IDEAS podczas przebywania na
dtugotrwatych urlopach, poprzez udostepnianie linkéw na spotkania
wewnatrz instytutowe, jak walne zebrania, spotkania zakladowe,
seminaria czy konferencje.

Ustalanie godzin zebrari komisji, zespotéw i innych gremidw, tak aby w

miare mozliwosci sprzyjaly rownowadze pracy i zycia rodzinnego.

2. Uwzglednienie w podejmowanych dziataniach potrzeb i potencjatu
kobiet i mezczyzn. W ramach realizacji przedmiotowego celu planowane jest
podjecie nastepujacych dziatan:

a)

Przeprowadzanie ankiet dot. opinii pracownikéw nt. aktualnie
proponowanych udogodnien, pozwalajgcych na tgczenie aktywnosSci
zawodowe] z Zyciem rodzinnym wraz z pozniejszym wdrozeniem
ewentualnych modyfikacji oferty tychze udogodnien. Ankiety pozwolg
okresli¢, ktére udogodnienia sg dla pracownikow cenne i ktore nalezy
rozwijac tak, aby odpowiedzieé na ich rzeczywiste potrzeby.

Przeprowadzanie ankiet dot. propozycji pracownikdéw dotyczacych
wprowadzenia udogodnien, pozwalajgcych na tgczenie aktywnosci
zawodowej z zyciem rodzinnym wraz z pdzniejszg analizg mozliwosci
ich wdrozenia. Ankiety pozwolg poszerzy¢ zakres udogodnien cennych
dla pracownikow.
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c) Aktualizowanie informacji o potrzebach pracownikow wracajgcych do
pracy po urlopach rodzicielskich. Rozmowa przeprowadzana przez
bezposredniego przetozonego lub inna osobe wskazanag przez Zarzad,
po uptywie np. 3 m-cy od powrotu z urlopu rodzicielskiego.

d) Prowadzenie polityki informacyjnej zwigzanej z odpowiednim
diagnozowaniem istniejgcych problemdw ograniczajgcych potencjat
pracownikéw. W ramach tej polityki rozpowszechniane bedg informacje
m.in. o dostepnych $srodkach i narzedziach, takich jak praca zdalna,
mozliwo$¢ rozwoju poprzez szkolenia itp.

3. Niwelowanie nieréwnosci ze wzgledu na pteé w zyciu zawodowym w zakresie
ptac kobiet i mezczyzn:

— polityka wynagrodzen oraz innych swiadczen pracowniczych, w sposéb
transparentny okreslajgca zasady wynagradzania na poszczegdlnych
stanowiskach, celem eliminacji luki ptacowej,

- zapobieganie dyskryminacji oséb zatrudnionych na cze$¢ etatu oraz na
czas okreslony.

4. Biezace monitorowanie sytuacji IB IDEAS w zakresie rownego traktowania,
przestrzegania zasad niedyskryminacji i rownouprawnienia, realizacji polityki
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej oraz ewaluacji wykonania celéw
niniejszego Planu.

a)
b)

d)

Prowadzenie badan ankietowych w postaci elektronicznej.

Cykliczne monitorowanie i promowanie dobrych prakityk oraz rozwigzan
prowadzgcych do przeciwdziatania dyskryminacji (w tym dyskryminacji ze
wzgledu na pteé).

Inicjowanie, realizowanie, koordynowanie Ilub monitorowanie dziatan
zmierzajgcych do zapewnienia réwnego traktowania, a takze do ochrony
przed dyskryminacjg pracownikow w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, stan
cywilny oraz rodzinny we wszystkich dziedzinach zycia Spoiki, jak réwniez
molestowania i molestowania seksualnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
szkolen w tym zakresie.

Coroczne raportowanie do Zarzadu IB IDEAS o dziataniach podejmowanych w
ramach realizacji niniejszego Planu.

5. Szkolenia majace na celu:
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a) Zwiekszenie wiedzy na temat zjawisk: dyskryminacji (w tym dyskryminujacego
jezyka), przemocy (w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami, przemocy
ze wzgledu na ptec), molestowania i molestowania seksualnego.

b) Zwigkszajgce umiejetnosci zwigzanych z rozpoznawaniem tych zjawisk i
reagowaniem na nie.

V. PODSUMOWANIE

Plan Rownosci Pici dla IB IDEAS na lata 2025-2030 zostal opracowany na
podstawie kompleksowej diagnozy, obejmujgcej analize danych osobowych i
kadrowych oraz przeglad istniejgcych mechanizmdw wspierajgcych réownosc plci w
Instytucie. Dokument wyznacza kluczowe kierunki dziatan zmierzajgcych do
systematycznego wspierania rownosci ptci — zaréwno w kontek$cie 1B IDEAS jako
pracodawcy, jak i jako instytucji naukowej prowadzacej badania w obszarze
sztucznej inteligenciji.

Monitorowanie postepéw w realizacji celow okreslonych w czesci |li
Planu bedzie prowadzone przez Zespdt ds. Réwnego Traktowania, Przeciwdziatania
Dyskryminaciji

i Mobbingowi IB IDEAS.

Cele i dzialania wskazane w Planie beda wdrazane w latach 2025-2030, a ich
realizacja zostanie poddana ocenie w roku 2027. W zaleznos$ci od wynikow ewaluacji

mozliwe bedzie kontynuowanie dziatan w kolejnych latach, zgodnie z zaktualizowang
wersjg Planu.
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Zrédia:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/695 z dnia 28 kwietnia
2021 .

ustanawiajgce program ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji ,Horyzont
Europa”

oraz zasady uczestnictwa i upowszechniania obowigzujgce w tym programie oraz
uchylajgce

rozporzadzenia (UE) nr 1290/2013 i (UE) nr 1291/2013

Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans, European Commission,
Directorate-

General for Research and Innovation, Directorate D — People, Unit D4 —
Democracy and

European values, Brussels 2021

Plany réwnosci ptci (GEP) w Horyzoncie Europa. Przewodnik dla polskich podmiotéw
publicznych — jak zrozumie¢ i stworzy¢ GEP, aby aplikowa¢ o $rodki z Horyzontu
Europa. Dziat Krajowego Punktu Kontaktowego, NCBR, Warszawa 2023

Program rozwoju kompetencji cyfrowych — uchwata KPRM luty 2023
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